
 

 

"V podjetju T.L. Sirk se zavedamo, da so le zadovoljni zaposleni uspešni na svojem delovnem 
mestu. Zato je že vrsto let osnovna naloga podjetja, da skupaj z zaposlenimi ustvarja pozitivno 
delovno okolje. Podjetje stremi k stalnemu izboljševanju delovnih postopkov in zagotavlja 
skladnost poslovanja ter kontinuiran razvoj zaposlenih. Ob tem se zaveda, da so le motivirani 
zaposleni, opremljeni z znanjem in vizijo podjetja, ključna konkurenčna prednost."  
 
Ste profesionalni, natančni, komunikativni in delujete na način, da s svojim pristopom stranki 
z veseljem poiščete rešitev za vsak izziv? Iščemo strokovno, proaktivno, fleksibilno in timsko 
naravnano osebo, da se pridruži naši ekipi v vlogi REFERENTA SKLADIŠČNEGA POSLOVANJA 
(m/ž). Če bi z vašim delom radi pustili vtis in vam odlični rezultati veliko pomenijo, potem ste 
oseba, ki bi jo z veseljem radi spoznali! 
 
 

 

REFERENT SKLADIŠČNEGA POSLOVANJA (m/ž)-
PE Hoče 

 

VAŠE NALOGE 

 Izdajanje dobavnic in računov, 
 pripravljanje, vodenje in urejanje dokumentacije skladišča, 
 ažurno vodenje skladiščnih evidenc in priprava poročil (rezervacije, reklamacije, 

reverzi, …), 
 tehnično – administrativna in operativna dela (priprava raznih poročil in statistik, 

skeniranje, kopiranje in arhiviranje dokumentov), 
 uporaba skladiščnega računalniškega programa podjetja,  
 izpolnjevanje in sodelovanje pri pripravi dokumentacije po zahtevah standardov ISO 

9001 in HACCP, 
 izvajanje, sodelovanje, priprava dokumentacije in poročil v zvezi z inventurami in 

carinskimi postopki, 
 sodelovanje pri razporejanju delovnega časa in pripravi urnikov za zaposlene v 

skladišču. 

KAJ NUDIMO 

 Samostojno in samoiniciativno delo v okviru svojih zadolžitev, 
 moderno delovno okolje z možnostjo učenja in interakcije s sodelavci, 



 raznoliko delo znotraj proaktivnega tima sodelavcev, 
 konkurenčno plačilo in fleksibilen delovni čas, 
 sooblikovanje skupne prihodnosti podjetja, kjer se cenijo ideje, ustvarjalnost in 

inovativnost, 
 lokacijo dela v Hočah. 

VAŠ PROFIL 

 Želja do dela in ustvarjanja odnosov s strankami, 
 komunikacijske sposobnosti, 
 razmišljanje izven okvirjev in veselje za reševanje kompleksnih situacij, 
 analitični pristop in usmerjenost k rešitvam, 
 izobrazba in/ali izkušnje s področja logistike so prednost, 
 znanje angleškega jezika je prednost. 

 
Če vam osebni uspehi predstavljajo zagon in novo energijo za skupne podvige, 
 
ne zamudite priložnosti in nam pošljite vlogo s kratkim življenjepisom na razpis-kadri@tls.si . 
 

 

 

 
 

 

https://www.tls.si/sl/KADRI.php  
 
 
 
 
 
 


